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AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI

ERASMUS PROGRAMI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y6nerge’nin amact; Erasmus programinin ve bu program kapsamindaki diger
tiim faaliyetlerin Agr1 ibrahim Cegen Universitesindeki isleyisini diizenlemek ve bu isleyiste

gorev alacak personelin yetki ve sorumluluklarini birimler bazinda tanimlamaktir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge Agr ibrahim Cegen Universitesinde Erasmus siireclerinin

ylriitiilmesi ile ilgili diizenlemeleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (c)
bendi ve 12 nci maddeleri ile Avrupa Komisyonu'nun belirledigi ve Erasmus+ Universite
Beyannamesinde yer alan ilkelere, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanlig1 (Tiirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan yayimlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda

belirlenen sartlara dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de ad1 gegen;

a) AKTS (ECTS): Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System),

b) Birim: Universiteye bagl akademik ve idari birimleri,

¢) Cevrimici Ogrenim Anlasmasi (Online Learning Agreement/OLA): Hareketlilige
katilan 6grencinin gidecegi iiniversite, alacag1 dersler, derslerin kredileri (AKTS) ve
O0grencinin basarili olmasi durumunda kendi {iniversitesinden hangi derslerden
intibakinin yapilacagimi gosteren ve karsiliklt iki {niversite Erasmus bdlim
koordinatorii ve/veya Erasmus kurum koordinatorii ile 0grencinin dijital imzasini
tagiyan ¢evrimig¢i anlagsmayi,

¢) Ders Taminma Belgesi: Ogrencinin hareketlilik dncesinde, gidecegi kurumdan alacagi
dersleri, derslerin kredilerini (AKTS) ve ilgili dersler karsiliginda intibakinin

yapilacagi dersleri iceren; Erasmus boliim koordinatdrii, boliim baskani, birim



d)

2

h)

)

midiirii/dekan1 ve 6grenci tarafindan imzalanan belgeyi,

Ders Taninma ve intibak Belgesi: Ogrencinin hareketlilik sonrasinda, 6grenim
anlasmasinda bulunan ve intibaki yapilacak dersleri, derslerin kodlarini, kredilerini
(AKTS) ve ders notlarini igeren; Erasmus bdliim koordinatorii, boliim bagkani, birim
midiirii/dekant ve 6grenci tarafindan imzalanan belgeyi,

Erasmus: Yiiksekogretimde Hareketlilik programini,

Erasmus Basvuru Degerlendirme Puani: Gegerli bagvuru sahibi adaylarin Erasmus
koordinatorliigii tarafindan belirlenen puanlama kriterleri {izerinden elde edecekleri ve
Erasmus hareketliliginden faydalanma durumlarini belirlemede siralamaya esas teskil
edecek puant,

Erasmus Bolim Koordinatorii: Erasmus hareketlilik programi kapsamindaki
Ogrencilerin boliim bazinda bilgilendirilmesi yaninda, kayit, belge ve taninma
islemlerinin takibini saglamak {iizere Dis Iliskiler Ofisi Genel Koordinatdriiniin
Onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen boliim koordinatoriinii,

Erasmus El Kitabr: Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi Tiirkiye Ulusal
Ajansi tarafindan her akademik yil i¢in hazirlanan ve iiniversitelerde Erasmus
programinin igleyisini tanimlayan kilavuzu,

Erasmus Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu Koordinatorii:
Erasmus hareketliligi programi kapsaminda Ogrencilerin
fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu bazinda bilgilendirme, kayit, belge ve
taninma islemlerinin takibini saglamak iizere Dis Iliskiler Ofisi Genel Koordinatdriiniin
onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen koordinatorii,

Erasmus Komisyonu: Erasmus programinin yiiriitilmesiyle ilgili siliregler igin
yetkilendirilmis olan Rektoér Yardimcisi baskanliginda, Erasmus Kurum Koordinatorti,
Erasmus Ogrenci Koordinatdrii, Erasmus Personel Koordinatorii ile Erasmus
Koordinatorliigii personeli, Erasmus Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Koordinatorleri ve Erasmus Bolim Koordinatorleri arasindan ii¢ yil igin Rektor

tarafindan belirlenen liyelerden olusan komisyonu,

Erasmus Kurum Koordinatorii: Erasmus koordinatorliigii is ve islemlerini planlamak
ve yiirlitmek, Erasmus koordinatorliigii personelini koordine etmek ve biit¢e islemlerini
planlamak ve yiiriitmek iizere Dis Iliskiler Ofisi Genel Koordinatdriiniin &nerisiyle
Rektor tarafindan gorevlendirilen koordinatori,

Erasmus Ogrenci Koordinatorii: Erasmus hareketlilik programi kapsaminda
ogrencileri bilgilendirme, kabul, kayit, belge ve ddeme islemlerinin takibini saglamak
lizere Dis lliskiler Ofisi Genel Koordinatoriiniin &nerisiyle Rektdr tarafindan

gorevlendirilen koordinatorii,



k)

D

Erasmus Ogrenci Secme Smavi: Universitenin Yabanci Diller Yiiksekokulu
tarafindan yabanci dil seviye tespiti i¢in yazili ve sozlii olarak iki asamada
gerceklestirilen sinavi,

Erasmus Ogrenim Hareketliligi: Yiiksekogretim kurumu 6grencilerinin bir akademik
yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki

yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirme siirecini,

m) Erasmus Oneri-Sikayet-Itiraz Komisyonu: Erasmus programu ile ilgili her tiirlii soru,

sorun, goriis, sikayet ve itirazlarin degerlendirilmesi i¢in T{yeleri Erasmus
Koordinatdrliigii disindan bir Rektdr Yardimeis1 baskanlhiginda, Universitenin aylikli
dogent ve/veya profesorleri arasindan Rektdr tarafindan belirlenen iki asil bir yedek
tiyeden li¢ yi1l i¢in olusan komisyonu,

Erasmus Personel Hareketliligi: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik ve idari
personeli calisma alanlarinda kendilerini gelistirmek ve Avrupali meslektaslariyla
tecriibe paylasiminda bulunmak {izere katildiklar1 hareketlilik siirecini,

Erasmus Personel Koordinatorii: Erasmus hareketlilik programi kapsaminda
personellerin bilgilendirme, kabul, kayit, belge ve 6deme islemlerinin takibini saglamak
iizere Dis Iliskiler Ofisi Genel Koordinatoriiniin onerisiyle Rektdr tarafindan

gorevlendirilen koordinatorti,

6) Erasmus Proje Koordinatorii: Universite Erasmus proje siireclerini ydnetmekle

p)

yukiimli koordinatorii,

Erasmus Staj Hareketliligi: Universitede kayitli 6grencilerin yurtdisindaki bir
isletmede veya organizasyonda mesleki egitim alma ve/veya ¢alisma deneyimi kazanma
siirecini,

Koordinatorliik: Universite Erasmus Koordinatérliigiinii,

Kurumlararasi Anlasma (Inter-Institutional Agreement): Universite birimleri ile
Erasmus programi kapsaminda “ECHE” sahibi {iniversitelerin birimleri arasinda yapilan

Ogrenci/personel degisim anlasmasini,



s) Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement): Hareketlilige katilan 6grencinin gidecegi
iiniversite, alacagi dersler, derslerin kredileri (AKTS), intibak1 yapilacak dersleri ve staj
ylikiimliiliiklerini gosteren, 6grenci ile her iki yliksekdgretim kurumunun Erasmus
bolim koordinatorii ve/veya Erasmus kurum koordinatorleri tarafindan imzalanan
anlasmayi,

t) OSYM: Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

u) Personel Hareketlilik Anlasmas1 (Mobility Agreement for Teaching/Training):
Hareketlilige katilan personelin gidecegi {iniversiteyi, ders verme/egitim alma
programini ve diger hareketlilik sorumluluk/kazanimlarini igeren, personel ile her iki
yuksekdgretim kurumunun Erasmus bdéliim koordinatorii ve/veya Erasmus kurum
koordinatorleri tarafindan imzalanan anlagmayz,

i) Rektér: Agri ibrahim Cegen Universitesi Rektoriinii,

v) Rektor Yardimeisi: Erasmus komisyonuna baskanlik etmek iizere Rektor tarafindan
gorevlendirilen Rektor Yardimcising,

y) Ulusal Ajans: Tiirkiye Ulusal Ajansini,

z) Universite: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesini,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Erasmus Hareketlilik Siirecleri
Basvuru sartlar

MADDE 5- (1) Erasmus programi kapsaminda hareketlili§in yapilabilmesi i¢in oncelikle
kurumlar arasinda ikili anlagmanin yapilmis ve ilgili anlagmanin hareketlilikten 6nce Erasmus

Koordinatorliigiine sunulmus olmasi gerekmektedir.
(2) Ogrenciler igin bagvuru sartlari:

a) Agr Ibrahim Cegen Universitesi dn lisans/lisans/yiiksek lisans/doktora programina
kayitli tam zamanli 6grenci olmak. (Yabanci dil hazirlik sinifi 6grencileri ile lisans
programlarinin birinci sinifinda okuyan 6grenciler Erasmus 6grenim hareketliliginden

faydalanamaz.)



b) On lisans/lisans dgrencileri i¢in 4’liik sistemde en az 2.20, lisansiistii dgrencileri igin en
az 2.50 agirlikli genel not ortalamasina sahip olmak.
¢) Basvuru siiresi igerisinde, bagvurunun ilan sartlarina uygun olarak tamamlandigini

gosteren dokiimanlar1 Erasmus Koordinatorliigiine teslim etmis olmak.
(3) Personel i¢in basvuru sartlari:

a) Universitede fiilen gorev yapmakta olan personel olmak (Universitede istihdam edilmis
olan akademik/idari personel i¢in kadro sart1 aranmaz. Kadrosu farkli bir tiniversitede
olup Agr1 ibrahim Cecen Universitesinde sdzlesmeli olarak ¢alisan personel de Erasmus
personel hareketliligi faaliyetinden faydalanabilir).

b) Ders verme hareketliligine basvuru igin Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinde ders
vermekle yiikiimlii personel olmak,

c) Egitim alma hareketliligine basvuru i¢in Agr1 Ibrahim Cecen Universitesinde idari
personel, ders vermekle yiikiimlii olmayan akademik personel veya idari gorevi bulunan

akademik personel olmak.

(4) Diger bagvuru sartlar1 ve 6nceliklendirilme durumlari, ilgili yilin Erasmus el kitab1 esas

alinarak hareketlilik ilan metninde belirtilir.
Yabanci dil bilgisi

MADDE 6- (1) Aday ogrencilerin, Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan yapilan Erasmus Ogrenci Se¢me Smavina girmesi veya son 5 yil
icerisinde OSYM tarafindan yapilan veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yabanci dil simnavlarindan gecerlilik siireleri icerisinde en az 50 veya esdegeri puan almasi
gerekmektedir. Erasmus Ogrenci Se¢me Sinavinin yazili/sdzlii asamalarindan herhangi birine
katilmayan veya gegerli yabanci dil smav sonug¢ belgesi ibraz etmeyen &grenciler

degerlendirmeye alinmaz.

(2) Aday 6grencilerin Erasmus basvuru degerlendirme puani, Erasmus Ogrenci Se¢me Sinavi
sonucu %50 (yazili smav %75, sozli smav %25 etkili olmak iizere), Agirlikli Genel Not
Ortalamas1t (AGNO) %50 seklinde agirliklandirilarak hesaplanir. Ek puan veya eksi puan
uygulanmast durumunda, ilgili yilin Erasmus El Kitab1 ¢er¢evesinde belirlenen puan adayin

toplam puanina eklenir veya toplam puanindan ¢ikarilir.

(3) Personel hareketliligi basvurularinda OSYM tarafindan yapilan yabanci dil smavlarindan
alinmig olan smav sonuglar1 ve Yiiksekogretim Kurumu tarafindan kabul edilen uluslararasi
yabanci dil sinavlarmin sonuglari, OSYM’ nin uluslararas: yabanci dil simavlar esdegerlikleri

dokiimani esas alinarak kabul edilir.



Ogrenci hareketliligi siireci

MADDE 7- (1) Ogrenciler bir yarty1l (en az iki ay staj ve iki ay 6grenim hareketliligi) veya iki
yariyll (en fazla 12 ay) siireyle program kapsaminda yurt disinda 6grenim gorebilirler. Bir
Ogrenci 6grenim hayati boyunca her egitim kademesinde, hareketlilik sayis1 ve tiiriinden

bagimsiz olarak en fazla 12 ay Erasmus programindan yararlanabilir.

(2) Ogrencinin gidecegi kurumda alacagi derslerin Agr1 ibrahim Cecen Universitesinde ilgili
yartyil/yilda almakla yiikiimli oldugu derslerle isim olarak birebir rtiismemesi halinde igerik

olarak en yakin dersler secilebilir. Ogrenim anlagmasi zorunlu ve se¢meli derslerle yapilabilir.

(3) Program kapsaminda gidecek Ogrencilerin  Ogrenim anlagsmasindaki (Learning
Agreement/OLA) dersler, ilgili Erasmus Bo6liim Koordinatorii tarafindan 6grenciyle birlikte
belirlenir. Ogrenci yurt disinda 6grenime basladiktan sonra 6grenim anlasmasindaki dersleri
degistirmek zorunda kalirsa bu degisiklikleri Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii ve ilgili Erasmus Boliim Koordinatoriine en kisa siirede bildirmeli ve onayini
almalidir. Ogrenim anlagsmasindaki degisiklikler, dgrencinin misafir oldugu kurumda egitime

baslamasini takip eden ilk ay i¢cinde tamamlanmalidir.
Personel hareketliligi siireci

MADDE 8- (1) Hareketlilik hakki kazanan personeller, gittikleri tiniversitede verecekleri
dersleri veya egitim alma programlarini igeren personel hareketlilik anlagmasi, davet belgesi ve
ilgili y1ilin hareketlilik s6zlesme belgesini Erasmus Koordinatorliigiine yurt digina ¢ikmadan
once teslim eder. Bu belgelerin Erasmus Koordinatorliigii tarafindan belirlenen ve ilan edilen
stirede teslim edilmemesi durumunda, yedek adaylara oncelik verilmesi Erasmus

Koordinatorliigiiniin takdirindedir.

(2) Ders verme/egitim alma hareketliligine katilacak personel, hareketlilige baslamadan 6nce
Rektorliikk makamindan alacagi goérevlendirme belgesini Erasmus Koordinatorliigiine teslim

eder.

(3) Ders verme hareketliligi kapsaminda yurt disina giden akademik personelin ilgili yilin

Erasmus El Kitabi’nda belirtilen asgari stire kadar ders vermesi gerekmektedir.

(4) Erasmus hareketliliginden faydalanan personelin ilgili yilin Erasmus El Kitabi’nda
belirtilen asgari giin sayis1 kadar ders verme/egitim alma faaliyetine katilim gerceklestirmesi

gerekmektedir.

(5) Hareketlilik stirecinin miicbir sebep (saglik sorunlari, dogal afet vb.) olmaksizin
tamamlanmamas1 veya ilgili sebebin belgelendirilmemesi durumunda verilen hibenin iadesi

talep edilir.



(6) Proje sozlesmelerinde belirtilen hareketlilik sayilar1 ve biitgelerinin uyusmazlik géstermesi

durumunda, Erasmus Komisyonunun karari ile katilim siireleri sinirlandirilabilir.
Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Erasmus bagvuru degerlendirme sonuglari, Erasmus programina basvuran
biitlin adaylarin puanlar1 ve asil/yedek aday listelerini icerecek sekilde ilan metninde belirtilmis

olan web sayfasi araciligryla duyurulur.

(2) Aday dgrencilerin Erasmus basvuru degerlendirme puani, Erasmus Ogrenci Segme Sinavi
sonucu %50 (yazili smav %75, sozli smav %25 etkili olmak iizere), Agirlikli Genel Not
Ortalamas1 (AGNO) %50 seklinde agirliklandirilarak hesaplanir. Ek puan veya eksi puan
uygulanmast durumunda, ilgili yilin Erasmus El Kitab1 ¢er¢evesinde belirlenen puan adayin

toplam puanina eklenir veya toplam puanindan ¢ikarilir.

(3) Ogrenci, sonuglar ilan edildikten sonraki on isgiinii icinde Erasmus Koordinatorliigii
tarafindan bildirilen tarihte oryantasyon toplantisina katilir. Erasmus hareketliligine katilma
hakki kazanmig olan ve miicbir sebepler (saglik sorunlari, dogal afet vb.) disinda herhangi bir
nedenden dolayr katilmaktan vazgecen ve ilanda belirtilen siire iginde Erasmus
Koordinatorliigline feragat dilekgesi iletmeyen adaylarin Erasmus hareketliligine tekrar

basvurmalar1 halinde toplam puanlarindan Erasmus El Kitabi esas alinarak kesinti yapilir.

(4) Programa bagvuran adaylardan 6zel gereksinimi olan ve sehit/gazi yakini olmak gibi 6zel
durumu bulunanlara yonelik puanlamalar ilgili yilin Erasmus EI Kitabi kriterlerine gore yapilir

ve bu adaylar onceliklendirilir.

(5) Programdan daha 6nce yararlanmis adaylara yonelik puan kesintileri ilgili yilin Erasmus El

Kitabi kriterlerine gore yapilir.

(6) Personelin Erasmus basvurular1 100 puan iizerinden degerlendirilir ve adaylar bu puana gore

siralanir.

(7) Erasmus Komisyonu, hareketlilik takvimini belirler. Komisyon bir akademik yil i¢inde

birden fazla hareketlilik takvimi belirleyebilir.

(8) Erasmus Komisyonu, basvuru kontenjanlarin1 belirler ve gerekli goriilmesi halinde

kontenjan aktarimlarini ilgili yilin Erasmus El Kitab1 kriterlerini g6z oniinde bulundurarak
yapar.

(9) Kontenjan belirleme 6ncelikleri ilgili yilin Erasmus kurumsal hedefleri, politikalari, bagvuru
sayilar1 ve cesitliligi, anlagsma sayilar1 ve hareketlilikten gegmis donemde yararlanma durumu,
birimlerin Erasmus hareketliligi i¢in tesvik edilmesi vb. kriterler temelinde Erasmus

Komisyonu tarafindan belirlenir. Belli bir kisi veya kategorideki personeli tamamen dislayici



veya sadece belli bir kisi veya kategorideki personelin segilmesini saglayacak olgiitler

belirlenemez.

(10)Daha o6nce ders verme/egitim alma faaliyetinden faydalanmamis personel, ilgili yilin
Erasmus El Kitab1 esas alinarak Erasmus Komisyonunca belirlenecek miktarda ek puan

verilmek suretiyle onceliklendirilir.

(11) Daha 6nce ders verme/egitim alma hareketliligi faaliyetlerine dahil olmayan birimlerden
basvuran personeller, ilgili yilin Erasmus El Kitab1 esas alinarak Erasmus Komisyonunca

belirlenecek miktarda ek puan verilmek suretiyle dnceliklendirilir.

(12) Daha once ders verme/egitim alma hareketliligi faaliyetlerinde yer almayan program
iilkelerindeki yliksekogretim kurumlariyla yapilacak ikili anlagsmalar sonrasi gerceklesecek
faaliyet bagvurulari, ilgili yilin Erasmus El Kitab1 esas alinarak Erasmus Komisyonunca

belirlenecek miktarda ek puan verilmek suretiyle dnceliklendirilir.

(13) Egitim alma hareketliligi bagvurularinda idari personel bagvurulari, ilgili yilin Erasmus El
Kitab1 esas alinarak Erasmus Komisyonunca belirlenecek miktarda ek puan verilmek suretiyle

onceliklendirilir.

(14) Hibe yetersizliginden veya baska sebeplerle hareketlilikten yararlanamayan 6grenci ve
personelin haklar1 bir sonraki doneme “kazanilmis hak™ olarak devredilemez. Bagvurular her

sOzlesme doneminde yeniden degerlendirilir.

(15) Erasmus hareketliligine katilma hakki kazanmis olan ve miicbir sebepler (saglik sorunlari,
dogal afet vb.) disinda herhangi bir nedenden dolay1 katilmaktan vazgegen ve ilanda belirtilen
stire i¢inde Erasmus Koordinatorliigiine feragat dilekgesi iletmeyen personelden Erasmus
hareketliligine tekrar bagvurmalari halinde toplam puanlarindan Erasmus El Kitab1 esas

almarak kesinti yapilir.
Hibe 6demelerine iliskin kurallar

MADDE 10- (1) Program kapsaminda Erasmus koordinatorliigli, Ulusal Ajans tarafindan ilgili
yilin Erasmus El Kitabi’nda belirlenmis usul ve ilkeler ¢er¢evesinde kendisine tahsis edilen

biitceden katilimcilara hibe saglar.

(2) Hibe, kesintiye (vergi, sosyal giivenlik ve/veya diger sosyal giderler, idari yonetim veya

kayit iicreti) tabi tutulmaksizin koordinatorliik araciligi ile 6denir.

(3) Ogrenci, yurt disindaki dgrenimini veya staji1 tamamlamamasi veya katilim belgelerini
saglayamamasi durumunda kendisine 6denen hibenin tamamini iade eder. Miicbir sebep (saglik
sorunlar1, dogal afet vb.) veya 6grencilerin gittikleri tiniversiteden kaynaklanan yeterli ders

kredisinin verilmemesi gibi durumlarda uygulanacak kesintinin orani ilgili yilin Erasmus El



Kitab1 ¢ercevesinde Erasmus Komisyonu karariyla belirlenir.

(4) Hareketlilige katildig1 iiniversiteden bir donemde en az 20 AKTS lik ders yiikiinden basarili

olamamasi durumunda 6grencilere doniis hibesi (%20) 6denmez.

(5) Ogrenciler hareketlilik gerceklestirdikleri siire zarfinda Agr1 Ibrahim Cegen Universitesine
odemekle yiikiimlii olduklar1 katki pay1 veya dgrenim iicretini 6demeye devam ederler. Cift
anadal Ogrencileri, hareketlilikten faydalanmadiklar1 boliim ders kayitlarini hareketlilik

suresince dondurabilir.

(6) Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiine baglh yurtlarda barinan 6grencilerin yurt disinda
bulunduklar1 siire zarfinda barinma haklarmin korunmasi i¢in gerekli islemler Erasmus

Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(7) Ozel ihtiyac sahibi (6zel gereksinimli, sehit ve gazi yakinlari, yetim ayligi alan, devlet
kurumlarindan aile destegi alan vb.) yararlanicilara, Erasmus Koordinatorliigiine yapacaklari
yazili bagvuru sonucunda ilgili yilin Erasmus El Kitab1 esas alinarak ilave hibe destegi
saglanabilir. Erasmus El Kitabi’nda hiikmii bulunmayan hallerde, ilgili adaylara ilave destek
saglanmasi, Erasmus Koordinatorliigii tarafindan Ulusal Ajans goriisiine basvurularak

degerlendirilir ve kararlastirilir.
Not ve kredi transferi

MADDE 11- (1) Ogrenciler dondiikten sonra gerekli belgeleri (transkript, katilim sertifikast,
Learning Agreement, OLA, seyahat belgeleri vb.) Erasmus Koordinatorliigiine teslim etmek
zorundadir.

(2) Erasmus Bolim Koordinatorliigli, Erasmus Koordinatorliigii tarafindan bir 6rnegi
kendilerine teslim edilen not c¢izelgesini (transkript) dikkate alarak ders taninmasin
gergeklestirir. Ilgili akademik birim yénetim kurulu karari alindiktan sonra not girisleri
yapilmak iizere birim dgrenci islerine bildirilir. Ders Taninma ve Intibak Belgesi; Erasmus
Boliim Koordinatdrii, Erasmus Koordinatorliigii ve boliimler sekreterliginde birer adet olmak

tizere toplam {i¢ niisha olarak dosyalanir.

(3) Yurt disindan donen 6grencilerin aldiklar1 derslerin not karsiliklar: transkriptlerinde sayisal
olarak islenmis olmalidir. Ders not karsiliklar1 transkriptlerinde sayisal olarak islenmemis,
sadece “yeterli” veya “basarili” gibi ifadelerle belirtilmis ise bu derslerin karsiliklari i¢in en

diisiik ders gegme harf notu uygulanir.

(4) Ogrenciler hareketlilik donemi i¢in donem basina asgari 30 AKTS, azami 45 AKTS ders
almakla yiikiimliidiirler. Ogrenciler alttan almakla yiikiimlii olduklar1 veya iistten almak

istedikleri derslerin yerine Erasmus Boliim Koordinatdrlerinin uygun gormesiyle gidecekleri

iiniversitede ders alabilirler. Alt/iist yildan secilen derslerin hareketlilikten yararlanilan doneme



(gliz/bahar) ait dersler olmasi zorunludur.

(5) Ders intibakinda sayisal notlarin doniisiim tablosunda yer alan yiizliik sistemdeki karsiliklar
esas alinir. Sadece harf notu verilmis olan transkriptlerde harf notlar1 islenir. Ders intibaklarinda

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Erasmus Not Doniisiim Tablosundaki degerler dikkate alinr.

(6) Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Erasmus 6grencileri igin kullanilacak harf notlar not

doniisiim tablosu agagida belirtilmistir:

Tablo 1: Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Erasmus Not Doniisiim Tablosu

AKTS Bal 100’ Lik 100°Tiik
AKTS | Ogrenci | Harf Sis t%m Sozel sistem sis temu 100’1k sistem
Notu | Tahmini | Sistemi | > Tanim Lisans- 1ste Doktora
o Notu o . Y.Lisans
% dilimi Onlisans
A 10 AA 4,00 | Miikkemmel [ 90-100 | 95-100 96-100
B 25 BA 3.50 Cok lyi 84-89 89-94 91-95
B 30 BB 3.00 Cok Iyi 75-83 83-88 86-90
C 25 CB 2.50 Iyi 65-74 77-82 81-85
D 10 CcC 2.00 Yeterli 60-64 70-76 75-80
DC- 1.50-
E - DD 1.00 Geger <60 <70 <75
FX - FF 0.5 Basarisiz <35 <59 <74
F - FF 0.00 Basarisiz

Gelen ogrenciler

MADDE 12— (1) Erasmus hareketlilik programiyla tiniversitemize gelen dgrenciler i¢in ayri
Erasmus siniflar1 agilmaz, 6grenciler dncelikle kendi boliimlerinde olmak iizere {iniversitede

acilan derslere katilirlar.

(2) Gelen Erasmus 6grencilerinin ders kayit islemleri ilgili Erasmus Boliim Koordinatori
onciligiinde yapilir. Ders kayit formlarmin bir 6rnegi 6grenci tarafindan, Erasmus

Koordinatorliigiine teslim edilir.

(3) Gelen Erasmus o6grencilerinin onaylanmis 6grenim anlagmalarinin bir kopyasi kayith
oldugu Erasmus Bolim Koordinatorii tarafindan dosyalanir, bir diger kopyasi Erasmus

Koordinatorliigiinde tutulur.

(4) Gelen Erasmus dgrencilerinin ders notlari mutlak degerlendirmeye tabidir. Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1, akademik donemin sonundaki final sinavlarini takip eden iki (2) hafta i¢inde
ogrencinin kendi fakiiltesinden/bdliimiinden ya da bagka fakiilte ve bdliimlerden aldigi tiim
notlari bir liste halinde Erasmus Koordinatorliigiine, 6grencinin transkriptinin olusturulabilmesi

i¢in {ist yaziyla gonderir.



(5) Gelen &grencilerin aldig1 notlar Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Erasmus not doniisiim

tablosu kullanilarak transkript belgesi hazirlanir.
Erasmus staj hareketliligi

MADDE 13- (1) Erasmus staj hareketliligi, yliksekogretim kurumunda kayitli olan 6grencinin,

program tiyesi bir iilkede bulunan bir kurumda staj faaliyetinde bulunmasidir.

(2) Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi gerekmez. Ancak staj
yapilacak ekonomik sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programu ile ilgili bir sektor

olmalidrr.

(3) Zorunlu staj1 olan bir boliimde egitim alan 6grencinin gerceklestirdigi Erasmus staj faaliyeti
O0grencinin zorunlu staji yerine sayilir. Zorunlu staji olmayan bir bdliimde egitim alan

Ogrencinin gergeklestirdigi Erasmus staj faaliyeti yalnizca diploma ekine yansitilir.

(4) Staj siiresi en az 2 en fazla 12 aydir. Ogrenci her egitim kademesinde, faaliyet tiiriinden ve

sayisindan bagimsiz olarak, Erasmus programindan en fazla 12 ay yararlanur.

(5) Son smif 6grencileri de Erasmus staj hareketlili§ine basvurabilir. Mezun durumdaki
ogrenciler, son akademik y1li siiresince kendi yiiksekogretim kurumlar tarafindan segilmeli ve
mezuniyet tarihinden itibaren en fazla bir yil (12 ay) icerisinde yurt disindaki stajlarini

tamamlamalidir.

(6) Basvuru siirecinde staj davet mektubu sunan adaylara ilgili yilin Erasmus El Kitab1

kriterlerine gore ek puan verilir.

(7) Hareketlilige hak kazanan adaylar i¢in Erasmus Komisyonu staj davet mektubu ibraz etme
tarihi belirler ve ilan eder. Ogrenciler bu tarihe kadar staj davet mektubu alamadiklari takdirde
Erasmus Komisyonu bu siireyi bir kereye mahsus olmak iizere uzatabilir. Verilen ikinci son
tarihe kadar hak kazanan 6grencilerin staj davet mektubu alamamasi halinde yedek adaylar i¢in

ayni siire¢ baslatilir.
(8) Ogrencilerin basarisiz derslerinin olmasi staj hareketliligine basvurmalarina engel degildir.

(9) Ogrencilerin Ogrenim Anlasmas1 (Learning Agreement) belgelerinin uygunlugu
ogrencinin Erasmus Boliim Koordinatorii tarafindan kontrol edilerek onaylanir ve tamamlanmis

Ogrenim Anlasmasi belgeleri Erasmus Koordinatorliigiine iletilir.

(10) Erasmus staj hareketliligine katilma hakki kazanmis olan ve miicbir sebepler (saglik
sorunlari, dogal afet vb.) disinda herhangi bir nedenden dolay1 katilmaktan vazgegen ve ilanda
belirtilen siire i¢inde Erasmus Koordinatorliigline feragat dilekcesi iletmeyen adaylarin
Erasmus hareketliligine tekrar bagvurmalar1 halinde toplam puanlarindan Erasmus El Kitab1

esas alinarak kesinti yapilir.



UCUNCU BOLUM
Erasmus Koordinatorliigii Gorev Dagilimi
Erasmus kurum koordinatorii ve gorevleri

MADDE 14- (1) Erasmus Kurum Koordinatorii, yabanci dil bilen iiniversite 6gretim elemanlari
arasindan Dis Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii Genel Koordinatdriiniin dnerisi ile ii¢ y1l siireyle
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Erasmus Kurum Koordinatorii aym usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi sona ermeden ayrilan Erasmus Kurum Koordinatoriiniin yerine ayni

usulle Rektdr tarafindan gorevlendirme yapilir.

(2) Erasmus Kurum Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Erasmus Ogrenci ve personel se¢im siireclerinin diizenlenmesini saglamak, ilan ve
sonuglandirma stirecini takip etmek.

b) Erasmus proje bagvurularini takip etmek ve onaylamak.

c) Erasmus hibe 6deme siire¢ ve islemlerini kontrol etmek, onaylamak.

¢) Erasmus personel ve dgrenci hareketliligi siireglerinin ilgili yilin Erasmus El Kitab1
kriterleri ¢ergevesinde gergeklestigini kontrol etmek.

d) Personel/dgrenci hareketlilik sikayetlerini takip etmek ve ¢6ziim yollar tiretmek.

e) Erasmus hareketlilik siireclerinde yasanan risk durumlarina karsi tedbir almak ve ¢6ziim
yollari liretmek.

f) Kurum Erasmus kontenjan sayilarinin belirlenmesi ve giincellenmesi siirecine onciiliik

etmek.
Erasmus personel koordinatorii ve gorevleri

MADDE 15- (1) Erasmus Personel Koordinatorii, yabanct dil bilen iiniversite 6gretim
elemanlar arasindan Dis Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii Genel Koordinatdriiniin dnerisi ile ii¢
yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Stiresi biten Erasmus Personel Koordinatorii ayni
usulle tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi sona ermeden ayrilan Erasmus Personel

Koordinatoriiniin yerine Rektor tarafindan ayni usulle gorevlendirme yapilir.
(2) Erasmus Personel Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Erasmus programindan yararlanan personelin kayit ve belge siire¢lerini kontrol etmek.
b) Erasmus programindan yararlanan personelin hibe ve hareketlilik siireclerinin
tamamlanmasini saglamak.

c) Erasmus programi kapsamindaki personele yonelik oryantasyon siireclerini yonetmek.

Erasmus 6grenci koordinatorii ve gorevleri

MADDE 16- (1) Erasmus Ogrenci Koordinatdrii, yabanci dil bilen {iniversite dgretim



elemanlari arasindan Dis iliskiler Ofisi Koordinatérliigii Genel Koordinatdriiniin dnerisi ile ii¢
y1l siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Erasmus Ogrenci Koordinatdrii ayni
usulle tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi sona ermeden ayrilan Erasmus Ogrenci

Koordinatdriiniin yerine Rektor tarafindan ayni usulle goérevlendirme yapilir.
(2) Erasmus Ogrenci Koordinatoriiniin gdrevleri sunlardir:

a) Erasmus programindan yararlanan 6grencilerin kayit ve belge siireclerini kontrol etmek.

b) Erasmus programindan yararlanan 6grencilerin hibe ve ders tanimmma siireclerinin
tamamlanmasini saglamak.

¢) Program kapsamindaki 6grencilere yonelik oryantasyon siireglerini yonetmek.

¢) Program kapsamindaki Ogrencilerin beslenme, barmma gibi ihtiyaglarmin

karsilandigini takip etmek.
Erasmus fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu koordinatorii ve gorevleri

MADDE 17- (1) Erasmus Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Koordinatori,
yabanci dil bilen iiniversite dgretim elemanlar1 arasindan Dis Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii
Genel Koordinatoriiniin onerisi ile bir yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten
Erasmus Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Koordinatorii ayni1 usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi sona ermeden ayrilan Erasmus Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Koordinatoriiniin yerine Rektor tarafindan ayni usulle goérevlendirme yapilir.
(2) Erasmus Fakiilte/Enstitii/Yiliksekokul/Meslek Yiiksekokulu Koordinatoriiniin gorevleri
sunlardir:
a) Akademik birim biinyesindeki 6grencilerin belge ve kayit siireglerini kontrol etmek
ve onaylamak.
b) Akademik birim biinyesindeki 6grencilerin ders tanima siire¢lerinin tamamlanmasini
saglamak.
¢) Akademik birim biinyesinde yapilacak ikili anlagsmalar1 onaylamak ve yayginlastirmak.
¢) Akademik birim biinyesindeki 6grenci ve personelin hareketlilik ile ilgili sikayetlerini
takip etmek.
d) Hareketlilik programi kapsaminda gelen personelin agirlanmasi, hareketlilik
gereksinimlerinin tamamlanmasi ve akademik is birliginin gelistirilmesi siireclerini

yuriitmek.

Erasmus boliim koordinatorii ve gorevleri
MADDE 18- (1) Erasmus Boliim Koordinatdrii, yabanci dil bilen {iniversite 6gretim elemanlari

arasindan Dis liskiler Ofisi Koordinatorliigii Genel Koordinatdriiniin &nerisi ile bir yil siireyle

Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Erasmus Boliim Koordinatorii ayni usulle tekrar



gorevlendirilebilir. Siiresi sona ermeden ayrilan Erasmus Boliim Koordinatoriiniin yerine

Rektor tarafindan ayni usulle gorevlendirme yapilir.
(2) Erasmus Boliim Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Bolliim 6grencilerinin ders taninma igslemlerini saglamak.

b) Ders degisiklik belgelerini diizenlemek ve onaylamak.

¢) Gelen/giden Ogrencilerin kabul ve ders siireclerini takip etmek ve diizenlemek.
¢) BoOlim bazinda 6grenci ve personel hareketlilik sikayetlerini takip etmek ve Erasmus
Oneri-Sikayet-itiraz Komisyonu ile koordinasyon igerisinde iletisimi saglamak.

d) Boliim bazinda gelen 6grenci ve personelin agirlanmasi, hareketlilik gereksinimlerinin

tamamlanmasi ve akademik is birliginin gelistirilmesi siire¢lerini yiiriitmek.
Erasmus proje koordinatorii ve gorevleri

MADDE 19- (1) Erasmus Proje Koordinatorii, yabanci dil bilen {iniversite 6gretim elemanlari
arasindan Dis Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii Genel Koordinatoriiniin dnerisi ile ii¢ yil siireyle
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Erasmus Proje Koordinatorii ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi sona ermeden ayrilan Erasmus Proje Koordinatoriiniin yerine Rektor

tarafindan ayni usulle gorevlendirme yapilir.
(2) Erasmus Proje Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Erasmus KAl ve KA2 vb. proje bagvuru siirecleri hakkinda bilgi vermek ve
yayginlagtirmak, basvurular1 organize etmek, mevcut bagvurular1 kontrol etmek ve
onaylamak.

b) Onaylanmis bagvurularin uygulama siireclerinin gézetim ve danigsma faaliyetlerini
yiirlitmek.

c) Projelerin tamamlanmasi ve raporlanmasi stireglerinde gézetim ve danisma faaliyetlerini

yuriitmek.

DORDUNCU BOLUM

Itirazlar, Sikayetler, Riskler ve Cikar Catismalar:
Itirazlar

MADDE 20- (1) Erasmus Ogrenci Se¢me Sinavi sonuglarina itiraz, sonuglarin web sitesinde
ilanin1 takip eden bes isgiinii i¢cinde Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigline itiraz nedenini
belirten 1slak imzal1 bir dilek¢e ile yapilir. Bu siire igerisinde yapilmayan itirazlar dikkate
almmaz. Erasmus Ogrenci Se¢me Siavi sonucuna yapilan itirazlarm degerlendirilmesinde

Erasmus Oneri-Sikayet-Itiraz Komisyonu gérev alir.

(2) Ogrenci ve Personel basvuru sonug itirazlari, ilan sonucunu takip eden bes giin igerisinde



Erasmus Oneri-Sikayet-Itiraz Komisyonuna yapilir. Bu siire icerisinde yapilmayan itirazlar

dikkate alinmaz.
Sikayetler

MADDE 21- (1) Tiim sikayetler, sorunu ayrintili bir sekilde tanimlayan, 1slak imzal1 bir dilekce
ile Erasmus Oneri-Sikayet-Itiraz Komisyonu tarafindan degerlendirilmek iizere Erasmus

Koordinatorliigiine yapilir.
Riskler/¢cikar catismalari

MADDE 22- (1) Erasmus program siireglerini etkileyebilecek riskler, yil igerisinde en az iki kez
diizenlenen Erasmus komisyonlarinda ele alinarak olas1 ¢dziimler kararlastirilir. Tlgili riskler,
gerekli hallerde Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Y énetim Kurulunda ele alinmak {izere Rektorliik
makamina yazili olarak iletilir. Agri Ibrahim Cegen Universitesi I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu, Erasmus Koordinatorliigiine gergeklestirdigi  yillik denetimlerde
koordinatorliigiin risk yonetim siirecini inceler ve yapilmasi gerekli goriilen degisiklik ve

alinmas1 gereken eylemleri ortaya koyar.

(2) Agn Ibrahim Cegen Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu, Erasmus
Koordinatorliigiine gergeklestirdigi  yillik denetimlerde Erasmus program siireclerinde
dogabilecek c¢ikar catigmalarini inceler ve yapilmasi gerekli goriilen degisiklik ve alinmasi
gereken tedbirleri ortaya koyar. Cikar catigmalarina yonelik bildirimler, ilgili taraflarca Erasmus

Oneri-Sikayet-itiraz Komisyonuna yazil olarak iletilir.
Basvurularin degerlendirilme ve sonuclandirilma siireci

MADDE 23- (1) Erasmus Oneri-Sikdyet-itiraz Komisyonu tarafindan degerlendirilen
basvurularin sonuglar1 Erasmus Koordinatorliigiine bildirilir. Erasmus Oneri-Sikayet-itiraz
Komisyonu iletilen 6neri/sikayet/itirazlar {izerine verilen kararlarin uygulanmasini denetlemekle

sorumludur.
BESINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan konularda ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi tarafindan her akademik yil igin

hazirlanan “Erasmus El Kitabi1”’nda gecen hiikiimlere gore islem yapilir.
Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 25- (1) 09.05.2012 tarih ve 13/36 sayil1 Senato karari ile yiiriirliige giren Agr1 Ibrahim



Cecen Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 LLP/Erasmus Ogrenci
Degisimi yonergesi ve 20.03.2017 tarih ve 05/038 sayil1 Senato karar ile yiiriirliige giren Agri
Ibrahim Cegen Universitesi Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programlari Erasmus Plus
Calisma Kurulu yonergesi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiirirlik

MADDE 26- (1) Bu Yonerge Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Senatosu tarafindan kabul

edildigi tarihte ylirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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